
 
Paris, le 28 mai 2026 

 
ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU 27 MAI 2026 

 
 

Nombre d'actions composant le capital social 20 455 403 

Nombre total d'actions existantes disposant du droit de vote au jour de l’Assemblée 19 389 542 

Nombre total des droits de vote existants au jour de l’Assemblée 21 127 946 

Nombre d'actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance à l’Assemblée 71 

Nombre total d'actions des actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance à l’Assemblée 13 307 809 

Nombre total de voix des actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance à l’Assemblée 14 913 911 

Quorum atteint à l’Assemblée 68,63 % 

 
 

RESULTAT DES VOTES PAR RESOLUTION 
 

RELEVANT DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE 
 

N° Objet Pour Contre Abstentions Résultat 

en voix en % en voix en % en voix  

1 Approbation des comptes annuels de l’exercice clos le 31 décembre 2025 14 913 207 > 99,99 % 200 <0,01 % 504 Adoptée 

2 Approbation des comptes consolidés de l’exercice clos le 31 décembre 2025 14 913 207 > 99,99 % 200 <0,01 % 504 Adoptée 
3 Affectation du résultat de l'exercice clos le 31 décembre 2025 et fixation du dividende 14 913 707 > 99,99 % 200 <0,01 % 4 Adoptée 
4 Conventions réglementées – Constat d’absence de convention nouvelle 14 912 316 > 99,99 % 200 <0,01 % 1 395 Adoptée 
5 Approbation de la politique de rémunération des Membres du Directoire 13 123 964 88,00 % 1 789 029 12,00 % 91 Adoptée 
6 Approbation de la politique de rémunération des Membres du Conseil de Surveillance 13 317 657 89,30 % 1 595 336 10,70 % 918 Adoptée 
7 Approbation des informations visées au I de l’article L.22-10-9 du Code de commerce 14 098 323 94,54 % 814 693 5,46 % 895 Adoptée 
8 Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les 

avantages de toute nature versés au cours de l’exercice écoulé ou attribués au titre du même exercice à M. 

Didier Chabassieu, Président du Directoire  

13 442 905 90,14 % 1 470 088 9,86 % 918 Adoptée 



9 Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les 

avantages de toute nature versés au cours de l’exercice écoulé ou attribués au titre du même exercice à 

Mme Cécile Collina-Hue, membre du Directoire et Directrice Générale  

13 443 705 90,15 % 1 469 288 9,85 % 918 Adoptée 

10 Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les 

avantages de toute nature versés au cours de l’exercice écoulé ou attribués au titre du même exercice à M. 

Richard Caillat, Président du Conseil de Surveillance 

14 910 293 99,98 % 2 700 0,02 % 918 Adoptée 

11 Nomination de Fidens Conseil, nouveau commissaire aux comptes titulaire  14 912 316 > 99,99 % 200 <0,01 % 1 395 Adoptée 
12 Autorisation de rachat par la Société de ses propres actions 14 587 290 97,84 % 321 941 2,16 % 4 680 Adoptée 

 
 

RELEVANT DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE 
 

N° Objet Pour Contre Abstentions Résultat 

en voix en % en voix en % en voix  

13 Autorisation à donner au Directoire en vue d’annuler les actions rachetées par la Société dans le cadre du 

dispositif de l’article L. 22-10-62 du Code de commerce 
14 910 727 > 99,99 % 266 <0,01 % 918 Adoptée 

14 Délégation de compétence à donner au Directoire pour émettre des actions ordinaires et/ou des valeurs 

mobilières donnant accès au capital (de la Société ou d’une société du groupe) et/ou à des titres de 

créance, avec maintien du droit préférentiel de souscription 

13 443 639 90,16 % 1 467 354 9,84 % 918 Adoptée 

15 Délégation de compétence à donner au Directoire pour émettre des actions ordinaires et/ou des valeurs 

mobilières donnant accès au capital (de la société ou d’une société du groupe) et/ou à des titres de 

créance, avec suppression du droit préférentiel de souscription et délai de priorité obligatoire par offre au 

public (à l’exclusion des offres visées au 1 de l’article L.411-2 du Code monétaire et financier) et/ou en 

rémunération de titres dans le cadre d’une offre publique d’échange 

13 271 029 89,00 % 1 639 964 11,00 % 918 Adoptée 

16 Délégation de compétence à donner au Directoire pour émettre des actions ordinaires et/ou des valeurs 

mobilières donnant accès au capital (de la société ou d’une société du groupe) et/ou à des titres de 

créance, avec suppression du droit préférentiel de souscription par une offre visée au 1 de l’article L.411-2 

du Code monétaire et financier 

12 605 548 84,54 % 2 305 445 15,46 % 918 Adoptée 

17 Autorisation d’augmenter le montant des émissions décidées en application des 14ème à 16ème résolutions 12 412 769 83,24 % 2 499 138 16,76 % 4 Adoptée 

18 Délégation de compétence à donner au Directoire pour augmenter le capital par émission d’actions 

ordinaires et/ou de valeurs mobilières donnant accès au capital avec suppression de droit préférentiel de 

souscription au profit des adhérents d’un plan d’épargne d’entreprise en application des articles L.3332-18 

et suivants du Code du travail 

14 895 250 99,89 % 15 766  0,11 % 895 Adoptée 

19 Limitation globale des plafonds des délégations prévues aux 15ème, 16ème et 18ème résolutions de la 

présente assemblée ainsi qu’à la 16ème résolution de l’assemblée générale du 19 mai 2025 
14 910 316 > 99,99 % 700 <0,01 % 895 Adoptée 

20 Modification de l’article 28 des statuts concernant les modalités de convocation des actionnaires inscrits 

au nominatif à l’Assemblée générale 
14 911 207 > 99,99 % 200 <0,01 % 504 Adoptée 

21 Modification de l’article 30 des statuts concernant la date d’inscription en compte permettant de 

participer à l’Assemblée générale 
14 838 157 > 99,99 % 200 <0,01 % 73 554 Adoptée 

22 Pouvoirs pour les formalités 14 911 707 > 99,99 % 200 <0,01 % 4 Adoptée 

 
 



 
A propos de HighCo 
 
Expert en marketing et communication, HighCo accompagne les marques et les retailers dans la mise en place de leurs activations promotionnelles avec un modèle 
unique, intégrant la conception, la diffusion, le traitement et le pilotage des opérations. 
Cotée sur le compartiment C d’Euronext Paris, et éligible au dispositif « PEA-PME », HighCo compte plus de 500 collaborateurs. 
HighCo est classé « Gold » par EcoVadis, faisant partie du top 5% des entreprises les plus performantes en termes de RSE et d’achats responsables. 
 
 
Vos contacts 
Cécile COLLINA-HUE    Nicolas CASSAR 
Directrice Générale     Relations Presse 
+33 1 77 75 65 06    +33 4 88 71 35 46 
comfi@highco.com    n.cassar@highco.com  
 
 
Prochains rendez-vous 
 
Les publications auront lieu après la clôture des marchés. 
 
Marges brutes trimestrielles  
Marge Brute T2 et S1 2026 : Mercredi 22 juillet 2026 
Marge Brute T3 et 9 mois 2026 : Mercredi 21 octobre 2026 
Marge Brute 2026 : Mercredi 27 janvier 2027 
 
 
Résultats  
Résultats semestriels 2026 : Mercredi 9 septembre 2026 
 
 
Réunions d'analystes (Société Française des Analystes Financiers - SFAF)  
Conférence téléphonique sur les Résultats semestriels 2026, à 10h00 : Jeudi 10 septembre 2026 

          

HighCo fait partie des indices CAC® Small (CACS), CAC® Mid&Small (CACMS) et CAC® All-Tradable (CACT), Euronext® Tech Croissance (FRTPR) et Enternext® PEA-PME 150 index (ENPME).  
ISIN : FR0000054231  
Reuters : HIGH.PA  
Bloomberg : HCO FP  
Retrouvez nos communiqués et avis financiers sur www.highco.com 
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