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Paris, le 18 mai 2021

COMPTE-RENDU DE
L’ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU 17 MAI 2021

APPROBATION DES COMPTES 2020

L’Assemblée générale mixte des actionnaires de HighCo, qui s’est tenue lundi 17 mai 2021, a
approuveé les comptes sociaux et consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2020.
DIVIDENDES

L’assemblée générale mixte s’est également prononcée en faveur de la distribution d’'un
dividende de 0,27 € par action qui sera mis en paiement le 24 mai 2021 (détachement du
coupon le 20 mai 2021).

AUTRES RESOLUTIONS

L’Assemblée générale mixte a adopté toutes les autres résolutions proposées.

A propos de HighCo

Expert en data marketing et communication, HighCo innove en permanence pour relever avec les marques
et retailers les challenges du commerce de demain.

Cotée sur le compartiment C d’Euronext Paris, et éligible au dispositif « PEA-PME », HighCo compte prés
de 600 collaborateurs et fait partie depuis 2010 du Gaia Index, sélection de 70 PME-ETI responsables.

Vos contacts

Cécile COLLINA-HUE Cynthia LERAT
Directrice Générale Relations Presse
+33 177 75 65 06 +33177 756516
comfi@highco.com c.lerat@highco.com
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Prochains rendez-vous

Les publications auront lieu apres la cléture des marchés.

Marges brutes trimestrielles

Marge Brute T2 et S1 2021 : Mardi 20 juillet 2021

Marge Brute T3 et 9 mois 2021 : Mercredi 20 octobre 2021
Marge Brute 2021 : Mercredi 19 janvier 2022

Réunions d'analystes (Société Francaise des Analystes Financiers - SFAF)
Conférence téléphonique sur les Résultats semestriels 2021, a 11h : Jeudi 26 aolt 2021

Résultats
Résultats semestriels 2021 : Mercredi 25 aolt 2021

LISTED

HighCo fait partie des indices CAC® Small (CACS), CAC® Mid&Small (CACMS) et CAC® All-Tradable (CACT), Euronext® Tech
Croissance (FRTPR) et Enternext® PEA-PME 150 index (ENPME).

ISIN : FR0O000054231

Reuters : HIGH.PA

Bloomberg : HCO FP

Retrouvez nos communiqués et avis financiers sur www.highco.com

European Rising lech
LABEL
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Paris, le 18 mai 2021

POLITIQUE DE REMUNERATION
DES MANDATAIRES SOCIAUX

Approbation par
’assemblée générale mixte du 17 mai 2021

(Ordonnance n°2019-1234 en date du 27 novembre 2019 relative a la rémunération des
mandataires sociaux des sociétés cotées complétée par le décret n°® 2019-1235 du méme jour
portant transposition de SRD II)

L’Assemblée générale mixte des actionnaires, qui s’est tenue le lundi 17 mai 2021, a approuvé la
cinguiéme résolution relative a la « Politique de rémunération du Directoire » ainsi que la sixiéme
résolution relative a « Politique de rémunération du Conseil de Surveillance », telle que ces politiques
sont présentées ci-dessous et figurent dans le Document d’Enregistrement Universel 2020 :

La cinquiéme résolution relative a la « Politique de rémunération du Directoire » a été adoptée par
82,14% de voix pour, 17,86% contre, et 0% d’abstention.

La sixieme résolution relative a « Politiqgue de rémunération du Conseil de Surveillance » a été
adoptée par 81,09% de voix pour, 18,91% contre, et 0% d’abstention.
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POLITIQUE DE REMUNERATION
SOUMISE A L'APPROBATION DE
L"ASSEMBLEE GENERALE

Cedte parfie 25! établie sn application des arficles L 22-10-28
et R. Z2-10~1B du Code de commerse, et présents [a poliigue
de remumeration des mandataires sockus.

Cefte poliique sera scumise a Fapprobation de ['assemblés
genérale des aclionmaires du 17 mai 2021 3 travers e vote de
résolwiions distinctes dans le cadre du « Say on pay ex anie »
avec:
- une resalwlion powr les memibres du Directoirs
{55 résalution)
- ume resolwlion powr les membres du Consed da
Surveillance (6 résalution).

Il est rappeie que ke versemend des éléments de remurésation
variables et exceplionnels attibwes aw fire de Mexercice écous
est conditionné a lapprobabion par l'assemblés générale
ordinaire des dlements de rémuncration warses au cours de
[exercice ecoule ou attrbués au titre de cef exsrcice a la
personne concemee dams les condiions prevees a l'aricle

L Z25-100 du Code de commerce.

Le processus de décision suivi powr |3 d2termination, la révision
et la mise en cewvre de |a polifique de rémuneration, fait
intzrvenic systématiquement bz Comiz des rémunérations,
l=quel entend l2s memibres du Directoire. Ces demiers ne
participent pas aux délikSrations et au vobe swr ces questions.

Puis o Comi rend compie de ses ravaux et emet des
recommandations au Conseil de Suveillance qui prend les
decisions fimales.

Ce processus prend en compte les conditions de rémunération
et demploi des dirigearnts et des awires salarieés de |3 sociéte
ayant des competences et responsabiiies comparakles,

la remunération des membres du Direcicie etant etablie en
cohérence avec celles-ci

La politique de rémunération 3 e4e definie dans |a continuité des
poliigues =t principes relenus anterieyrement.

Elle respacts lmtérét socil nofamment car, tout en defirissant
des niveaus de rémunérations proporiionhés par rapport aux
capacites du Groupe, elle vise, a fravers les elaments de
rémunération variakles et les plans d actions gratuites des
dirigeanis a Famélioration des performances de [entreprise.

Elle conirioue également & la stratégie du Groupe, notamment
commerciale, en kasant la remunération variakle du Directoire
swr des objectis quantitatfs et qualifatifs en lien aves cetie
strategie. Par ailleurs, les critéres moyen-long terme retenus
powr les actions de peformance des membres du Directoire,

de méme qus [a condition de présence, conirbuent &

la perennite de lentreprsa.

En cas dévolution de la gowvemance, [a poliigue de
rémunrsration sera appliqeée Jux rouveaus mamdataires
sociaux de |a socete, le cas echeéant, aves les adaptations
nécessaires.

Toutzfois, compie tenu de 3 nécessite de sadapter mpiement
aux evolufions constanies du secteur d'activite du Groupe,

le Conseil g2 Surveilance se réserve |3 possiilite, en cas de
swvenance de circonstances exceptionnelles, de déroger de
fagon temporaire dans (ntérét de la societs 3 la poliique de
rémunération definie.

Dans cefte hypothéss, ‘mitiatve en reviendrait au Comie des
rémunérations, qui presenterait au Conseil de Surveillance les
raisons objecives de 5a recommandation de desogarala
politigue de rémunerations en vigueur, ces derogafions pouvant
concerner aussi bien les £léments fixes que variakles das
rémunarations. Sile Consed se prononce en favew dune
dérogation, il devra indiguer en guoi celle-ci respects Fimterét
social, contrbue 3 la stratégie commesciale ainsiqu'a la
perennite de leptreprize. La dérogation devea &tre menticnnse
sur 2 sie intemet de |a societe dans les 8 jows de son
adoption.

Principes généraux et structure
de la rémunération globale annuelle
du Directoire

Principes généraux

Les différenies composantas de la rémunération glokalke

annuelle des membres du Directoire sont les suivanies :

= un zlement cowt terme compos2 d'une part fixe et d'une part
variable annuelle ;

» un élément de mofivation moyen terme, 3 fravers Fatirbution
gratuite d'actions de performance |

« dauires eléments atiachés a 'exercice du mandat des
memiores du Directoire, incuant :

- des engagemenis de versement o une indemnie en cas de
cessation des fonctions 3 l'iniSative de la Socigte, 3
certaines conditions, en particulier de performances,

- le k2nefice de I'asswance chomage des chefs of dingeants
d'enfrepr=e en 'absence de contrat de travail actf,

- um vehicule de fonction 24 le maintien du regime de
prévoyance ef de mutuels des salaries du Grouge,

- le cas échéant, una rémunération exceptionnalle peut ére
decdée par e Conseil, sur proposition du Comite des
remunerations, si des crconstances particuliEres e
justifient (cf. ci-avan).

Les membres du Direcicie ne beneficient pas de disposiif de
refraite supplemeniaire mi dindemnite de non-concurrence,

lIs pergomvent ume rémunération exclusivement de |a socigte
mére HighCa.
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Dans b2 cadre de |a détermination de la rémunération globale
des mandataires sociaux, e Conssil prend en compie, outre la
réglementation en vigueur, les prncipes suivanis,
conformement a la recommandation (R13) du Code de
gouwvemement o entreprise Middiznext

Exhaustivits - la determination des remumérations des
dirigearnts mandataires sooiaux doit éire exhawstive © partie
fixe, partie variable, contrat de travail en cours d'exscution,
stock-options, actions gratwies, conditions de relraite et
avantages particuliers doivent &ire retenus dans appréciation
globale de la rémuneration.

Equilibre entre les Séments de la rémunération - chaque
elément de la rémunération dok Sre modive et corresponee 3
Int2rét gensral de Fentreprise.

Benchmark : cetis rémunération doit étre appréciée, dans la
meswre du possile, dans le comtexte &'un metier et du
marche de référence ef proporionnée 3 la situation dz la
soCiEtE, tout en prétant attention & som effet infationnisie.
Coharence : la remungration du dirigeant mandataire socil

doit &ire determinée en cohérence aves celle des autres
difigeants ef des salariés de 'entreprise.

Lisibilité des régles : les régles dowent étre simples =t
fransparentas ; les critéres de performance utiliseés pour
&talelir la partie variable de la remunération ou, le cas
echéani, pow 'atirkufion d'options ow dfaclions gratuites
doivent étre en lien avec la performance de l'entreprise,
comespondre @ ses objectifs, étre exigeants, explicables e,
autant que possitle, pérennes. lls doivent &tre détailés sans
towiefois remetire en couse [a confidentialité qui peut Stre
jusiifies pour certains elements.

Mesure : la détermination de la émunération ot das
atfribations d'options ou o'actions gratuibes doit réaliser un
juste equiliore et tenir compte a la fois de Finterét genaral de
I'emireprize, des pratiques du marche et des performances
des dirigeants.

Transparencs - [information annuelle des ¢ acionnaires »
sur [int2gralits des remunérations ef des avaniages pergus
gar les dirigeanis et effeciude conformement a la
réglementation applicabls.

du Directoire

La politique de remunération du Direcioire est dafinie par le
Conseil de Surveillance, 3 partir des recommandations du
Comite des remunsrations.

Les éléments fes, variakles et exceplionnels compasant la
remunération iotale ef les avantages de toute nature oui
pewvent &ire accondes 3 un membes du Directoire en raison de

son mandat social, 52 présentent comme suil, étant precise
qu'um membre peut confinuer 3 percevoir guasi exdusvement
au titre de son confrat de travail une rémunération fixe et
vaniakle, et beneficier d'atiribubions gratuites d'actions.
Rémunérafion fixe

Elle est determinée en fonction du niveau de responsakbilits,
de l'experience des fonctions de direction et des pratigues

de marche, en recharchant ume cokésence aves la remunaration
des autres dirigeants du Groupe =t en englobant une
rémunération qui seraif versée au fitre d'um éventuel contrat de
fravail.

Une indexation en fonction de Fevolution du plafond de la securite
sociale est appligués.

Rémunération varable

Le disposifif de remumération variable repose sur des critéres de
performance quanitabifs et gualitatifs.

Les condifions de performance de |a rémumération variable des
membres du Directoie contribuent aux chjectfs de la politious
de rémuneration car ses critéres de d2clenchement sont basés
sur |3 croissance et Fameboration de la rentakilit de 'entreprise
ori liem avec la stratégie défirie, en inclant des oitéres non
financiers comme la RSE.

Les méthodes d évaluation 3 appliquer aux membres du
Directoire pour déterminer dans quels mesure il a &te safisfait
aux condifions de performance sont mises en ceuwvre par le
Comitg des remunérations. Ces demigres sont basees,
s'agissant des critéres quantiafifs, sur des eléments
comptables audites ef revus par le Comié ' awdit, et 5'agissant
des ortéres qualiiaiis, sur des elements précis, documeniss et
presentes par le Directaire.

Les critéres de determination de la rémunération vasiakle sont
las swivants

Eléments quantitatifs

Les critéres quantiiatifs de nature financiére, préetaklis par ke
Conseil sur proposition du Comite des rémunsrations, repasent
sur deux indicateurs finamciers du Growge 3 savoir un cijects de
croissance de la marge brute (40 %) et un objectif de croissance
du RAD (B %),

Un bonws ¢ sewl » est defini par personne en fonction dun
abjectf minimal 3 atieirdee. En cas datents, envicon la moitis
du moriant de ce bonus net dimpdis et de charges doit, aprés
versement, faire [objet d'un investissement en achons de la
Societe.

A ceci s'ajoute un bonus de ¢ base » correspondant a des
objectifs supsrieurs (marge brute et RAD) valides par
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le Conseil. Ce bonus peut varier, 3 la hausse comme ala
baisze, er fonction d'une penie propre 3 chacun de ces
objecfs.

Eléments qualitatifs

Les criteres qualitafifs sont préétablis tous les ans par le Consail
de Survsillance sur proposition du Comité des remumarations at
reposent swr plusiews ckjectfs annuels ou pluriannuels donnss
au Directoire, lies principalement 3 -
- la stratégie présenies au Conseil,
- la réalisation cu la gestion d'operations majeures powr ke
Groups,
- I'atteinie dokjeciifs exira-fnanciers, lies 3 la RSE etou d la
conformité.

Ces critéres ne sont pas rendus pullics pour des raisons de
confidenfialits car susceptkles d'sire ulilises par des fiers &
encontre des nterds du Groupe.

Les éléments gqualitat¥s de la murération varable, etablis sur
la base des critéres ci-dessus, donnent liew 3 'atributon d'un
mantant forfaitaire pour chague critére.

Erifin, la remunération variakde iotale est plafonnés.
Rémunération exceptionnelis

Le Consed se reserve la possibilite d'atiribuer une remuneration
exceptionnelle & wn ou plusieurs memires du Direcioiee au
regard de circonstances pasiculires ou jusiifies par un
avemement tel gue la réalization d'une operation majeure pour le
Groupe.

Puoids respectif des composanfes de ia
rémunération au titre du mandat

La remuneration variable des membres du Directoire au tire de
leur mandat stant plafornge, elle ne peut dépasser 33 % de la

rémunération {otale (fixe of varidele) du Président du Direcioire
at 58 % de calle de b1 Directrice Générale.

Les elements exceptionnels de remuneration etant lies a des
ayenements ou opération(s) majeurs(s) ne peuvent, par
definiion, &tre guantifiés mais en tout £4at de cause ne
saurzient représemter plus de 100 % de la emuneration figs
{lorut).

Aftributions gratuites d'actions
Les membres du Direcioie peuvent bénéficier de plans
d'attvibution gratuiie d'aciions sur décision du Conseil de

Survedlance stabuant sur proposition du Comite des
rémunarations.

Les conditions sont definies par reférence aux
recommandations du code de gouvernement d'entreprise
Middlenext

Ces conditions sont -

- mie pas concentrer 3 'excés sur les difgeanis [attriution
d'actions gratuites,

- ne pas atiribuer d'aclions gratuites a des difgeants
mandataires sooizux 3 l'oczasion de leur départ,

- subordonner lexercice de la plupart des achons gratuites
au benefice des dimgeants a des conditons de
performance pertnentes, raduisant [mtaréd 3 moyenlong
terme de Fenfreprize, apprécides sur une durée
significative.

Les condiions de performance auxquelles est subordonnés
Fattrlsution définitive d'actions gratuiies aux memisres du
Dwrectoire, contribuent aux chjectifs de la politioue de
rémunaration mentonnes ci-avant En outre, la condition de
présence 251 un element de fidélization des membres du
Directoire confribuant 3 I'okject? de pérennité,

Les méthodes o évaluation 3 appliquer aw Directoire pour
determingr dans guelle meswre il a &2 satisfait aux conditions
de pesformance sont mises en muvre par le Comite des
rémunérations ef sont basees, s'agissant &'wn crigre financier,
sur des elements comptables audites et revus par le Comite
d'awdit

Les plans prévaient que [a durée cumulee dos perindes
d'acouisition et, e cas échéart, de consarvalion ne peut étre
inférieure 3 deux ans. Leur acquisition est, sauf exception,
conditionries 3 la présence du bénéficiaire 3 la date

o acouisifion definfiive.

Les atirioutions gratabes dfactions contribuent aux ckjectfs de
la poliigue de rémunération en ce, que dune part, elles
introduizent un element de mobvation sur une pericde de moyen
et long terme en complément de |a remunération variable
annuelle et que, d'autre part, elles introduisent un critére
supplementaire de motivation au travers du cows de Faction.

Autres avaniages

Les membres du Direcicie peuvent benéficier d'un vehicule de
fonction.

Les membres du Direcivie kénsfident par ailewrs de la
garantie responsakibie civile des mandataires sociaux en
vigueur dans le Groupe. Cette police prend en charge

le réglement de toute réclamation introduite 3 'encontre

des mandataires sociaux du Groups, parmi lesquels figurent es
mandataires sociaux personnes physigues ainsi que les
représentanis permanents des personnes marales membres,
matiant en jeu lewr responsakilité chile persoanele ou saolidaire
of imputakle 3 towle faute professionnele, réelle ou allegués,
commise dans 'exercice de leurs fonctions. Ce contrat, prevest
egalement une garantie des frais de defense [defense civile ot
defense pénale).
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Indemnites des dingeants mandataires sociauwx et
engagements de retraite

Le President du Directoire ot la Direcirice Génerale benaficient
d'un dispositf dindemnization en cas de révocation ou de non-
remcavellemant (sauf fawe lourds), correspondant 3 dew ans
de rémunération fixe.

Le Consed de Survedlance a fixé en 2009 pour ces deux
membres du Direcioie une condition de performance,
conditionmant 'ootroi de cedte imdemnite. Cedte condifion est gque
la marge cperatiomnelle moyenne consolides das trois demiers
exsrzices (A-1, f-2 gt f-3) 50 supsriews oudgale 380 W dsla
maoyenns de la margs opérationnelle consclidée das trois
axsrices procedents (A4, n-5 et n-B).

Lors de sa s2ance du 19 mars 2020, le Consei de Surveilance
3 ajowiE le critére supplemantaire suivant : [3 capacits
d'awicfinancement (CAF) consolidés ot cumuée des trais
derniers exercices (n-1, n-2 et n-3) précedant ke depart du ou
des membres du directoire concemié(s) devra dtre positive.

Principes généraux et structure de la
remuneration globale annuelle du Conseil
de Surveillance

Principes générawx

Les principes 2dictss par ke Code de gowvemement o enirepeizs
Middlenext suivant la recommandation (R13) sont egalement
SUTS pour determiner [3 emuresation des membres du Consed
de Surveillance.

Structure de la rémunération globale annuelle du
Conseil de Surveillance
Les differentes composantes de la rémunération glokale
annuelle des memibres du Consed de Survedlance sont les
sunantes

- une remunsration annuelle, essenticlement ;

- des rémunérations exceptionnelles, le cas echeant.

En conformite aves la réglementation, wn membre du Conssil de
Survedlance, y compas son President, peut percavoir une
rémunération au fire d'un confrat de travail (fixe, variable,

en achons, efc.).

Par ailewrs, le Président du Consed de Survellance peut
percevoir, en plus de sa remunération en qualiié dz membre du
Conseil, ume remunération spécifigue au tre de ses fonctions
de President.

Les membres du Conseil ne pergoivent aucune autre forme da
rémunération de la Socigte, mi de ses fliales.

Répartition de la rémunération annuelle

Le plafond global de la rémunération arnuelle des membres du
Conseil, est feg par 'assemiles génerale.
Aciusllement ['assemblée générale a fixé a B0 KE le montant

glokal maximal de la rémunération annuelle poavant étre allows
aux membres du Conssil.

Le Corsed de Survedlance se reserve la possibilié de sollicter
une revalorisation de cefie enveloppe.

La remuneration annuelle 25t repartie par le Consail entre ses
membres en fonction de critéres d assiduite aux seances du
Conseil et des Comités ainsi que du temps quiils consacrent 3
leurs fonchions ¥ compes aux comites. Le Comsei datzrmine un
mantant forfaitaire par réunion et ure remaneration au temps
passe, ke cas échéant, pour les ravaux préparaioies.

Une pariie forfaiiaire de la rémunération annuels globale
affectee au Consail de Surveillance est atiribuse au Prasident
du Comite o' audit =t au Président du Comité des rémunérations
en raison des responsabilites et du temps de fravail
supplemantaires B2 3 ces foncSons.

Rémunérafions exceptionnelles

Le Consed de Survedlance a la faculté dans |2 cadre des
artices L 22-10-28 et L.225-84 du Code de Commerce
d'attvibuer des rémumerations exceplionnalles pour des
missions, ow mandats confiés 3 des membres du Conseil

notamment dans ke cadre d'une parficipation aux ravaux des
Comités specializes.

Par aileurs, en cas de changement dans |a compaosition du
Conseil, celui-ci mpliguera, les cas echéant ave les
ajustements qui pourraient &tre rendus necessaires, les régles
présentéas ci-dessus.

Convention{s) enire la Société ou une filiale et les

membres du Conseil de Surveillance

Le President du Consed bensficie d'un conirat de travail 4 duree
indetermings de ¢ Drecteur consed ef grands comptes 5, guia
&t awtorise par le Conseil du 26 juin 2013 (ce contrat n'étant
pas une convention conclee € en raison du mandat » et en
CONSEQUENCE KOA SCUMIS au vobe). Celi-ci est mendionné dans
|2 rapport special des commissaires awx comptes sur les
engagements et conventions reglementes, presants chagque
arnée 3 Fassemblés génsrale des aclionnaines.

Informations sur les mandats et contrats
de travail etfou de prestations de services
des mandataires sociaux passés avec la
Société

Informations sur les mandats

Les imformations sur les mandats sont domrées page 128 du
present rapport pour le Directoire et le Consei de Survedlance.
Les mandats peuvent étre rencuveles ou non et prendrs fin
dans les condifions de droit commun, soit avec un préavis de
frois mois.
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RAPPORT SUR LE GOUVERNEMEMNT D'EMTREFRISE

M. Didier Chakassieu, Président du Direcioire, ot Mme Cécile Informations sur les contrats de prestations
Collina-Hue, Directrice Génsrale ot memibe du Directoire, de services

kensficient o un disposif dindemnisation en cas de revocation Il Wexiste aucun contrat de prestations de services conclu entre
ou de non-renowvellement de lzur mandat décrit page 154 un mandataire social e la sodst.

du present rappod.

Informations sur les contrats de travail

Mme Celine Dargent, memiere du Direcioire, a conclu un contrat
de travail 3 durée indsterminge toujowrs en vigueur de

« Direcirice de la Communication Groupe » avec la Société
depais b= 1% juin 2015 (cf. page 148).

M. Richard Cailat, Président du Conssil de Surveillance, a
conclu un conirat de travail 3 duree indeterminge de ¢ Direcieur
consail et grands compdes ¥ avec la Sooiste depuis e 21 mai
1891 [of. page 132).

Les contrats de travad 3 durés mdetermings de M. Didier
Chabassieu, Président du Direcioire, ot d2 Mme Cécile Collina-
Hue, Direcirics Genérale et membre du Directoire, somt
suspendus pendant Mexercice de leur mandat social de membre
du Directoire, et ont donné liew & la conclusion d'ume convention
3 e fitre aworisse par le Consel de Swveillancs ot menfiornde
dans le rapport special des Commissaires oux compbes sur les
conventions réglementes.

Pendant [a durée de la suspension, ceux-ci n'exercent plus ks
fonclions atiachées a leur confrat de travail et ne beneficient
dés lors d'awcune remuneration, ni avantage a ce fite.

Dies informations complementaires sur la suspension des
conteats de iraval sont données page 164.

Les conditions de resiliation des confrats de fravad sont
conformes 3 [ loi et 3 | jurisprudenca.

Il m'existe pas d'autres contrats de traval conclus par des
mandataires sociau

A propos de HighCo

Expert en data marketing et communication, HighCo innove en permanence pour relever avec les marques
et retailers les challenges du commerce de demain.

Cotée sur le compartiment C d’Euronext Paris, et éligible au dispositif « PEA-PME », HighCo compte prés
de 600 collaborateurs et fait partie depuis 2010 du Gaia Index, sélection de 70 PME-ETI responsables.

Vos contacts

Cécile COLLINA-HUE Cynthia LERAT
Directrice Générale Relations Presse
+33 177 75 65 06 +33177 756516
comfi@highco.com c.lerat@highco.com
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Prochains rendez-vous

Les publications auront lieu aprés la cléture des marchés.

Marges brutes trimestrielles

Marge Brute T2 et S1 2021 : Mardi 20 juillet 2021

Marge Brute T3 et 9 mois 2021 : Mercredi 20 octobre 2021
Marge Brute 2021 : Mercredi 19 janvier 2022

Réunions d'analystes (Société Francaise des Analystes Financiers - SFAF)
Conférence téléphonique sur les Résultats semestriels 2021, a 11h : Jeudi 26 ao(t 2021

Résultats
Résultats semestriels 2021 : Mercredi 25 aolt 2021

Gaia

HighCo fait partie des indices CAC® Small (CACS), CAC® Mid&Small (CACMS) et CAC® All-Tradable (CACT), Euronext® Tech
Croissance (FRTPR) et Enternext® PEA-PME 150 index (ENPME).

ISIN : FRO000054231

Reuters : HIGH.PA

Bloomberg : HCO FP

Retrouvez nos communiqués et avis financiers sur www.highco.com

European Rising Tech
LABEL
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